™

COMUNE DI GIARDINI NAXOS
UFFICIO DEL SINDACO

DETERMINA SINDACALE n° _UJ
del 0L 0. D5(¢

OGGETTO: Maggiorazione retribuzione di posizione ai sensi dell’art. 41, comma 4, del CCNL e
dell’art. 1 del Contratto integrativo di livello nazionale dei segretari comunali e provinciali del
22/12/2003.

IL SINDACO

PREMESSO CHE:
con determinazione n. 22 del 01/06/2017 il sottoscritto Sindaco ha nominato quale segretario
Generale dell'Ente la dott.ssa Roberta Freni, che ha assunto servizio in data 05/06/2017;
il Segretario comunale svolge le funzioni previste dall'art. 97 del TUEL ed esercita ogni altra
funzione attribuitagli dallo statuto o dai regolamenti dell'Ente o conferitagli dal Sindaco;
con decorrenza dal 01/06/2018 la dott.ssa Roberta Freni svolge servizio come Segretario titolare
della sede di segreteria convenzionata Giardini Naxos-Mandanici, giusto decreto del Prefetto di
Palermo n. 513 del 28/05/2018;

CONSIDERATO CHE I’art. 41 comma 4 del CCNL prevede che gli enti, nell’ambito delle risorse
disponibili e nel rispetto della capacita di spesa, possono corrispondere una maggiorazione della
retribuzione di posizione in godimento e che le condizioni, i criteri ed i parametri di riferimento per
definire le predette maggiorazioni sono individuate in sede di contrattazione decentrata integrativa
nazionale;

PRESO ATTO CHE:

- in data 22/12/2003 ¢ stato siglato 1’accordo per il contratto collettivo integrativo di livello
nazionale dei segretari comunali e provinciali per le materie di cui all’art. 4 lett. ¢) e d) del
CCNL del 16/05/2001 ;

Iart. 1 del contratto integrativo prevede che la maggiorazione della retribuzione di posizione in
godimento possa essere corrisposta in relazione al ricorrere di condizioni oggettive e soggettive
inserite nell’allegato A del predetto contratto;

DATO ATTO CHE:

le condizioni oggettive si riferiscono all’ente locale ove si presta servizio e sono articolate in tre
categorie e cioe: complessita organizzativa (es. complessita in funzione del numero delle aree
presenti nell’ente), complessita funzionale (es. presenza di particolari uffici o di particolari
forme di gestione di servizi, sostituzione dei responsabili con funzioni dirigenziali in caso di
loro assenza), disagio ambientale;

le condizioni soggettive sono individuate in tre categorie: affidamento al segretario di attivita
gestionali (es. attribuzione responsabilita di area o di servizio), incarichi speciali (es.
Presidenza delegazione trattante di parte pubblica o nucleo di valutazione), progetti speciali (es.
coordinamento gruppi di azione locale);



RILEVATO CHE [l’art. 1 del contratto decentrato integrativo dispone che “L’importo della
maggiorazione deve tener conto della rilevanza dell’ente e delle funzioni aggiuntive affidate al
segretario. La stessa, riscontrata la presenza delle condizioni sopra indicate non puo essere inferiore
al 10% e superiore al 50% della retribuzione di posizione in godimento™;

DATO ATTO, nel caso di specie, della sussistenza delle condizioni soggettive e oggettive indicate dal
predetto contratto collettivo decentrato integrativo di livello nazionale;

CONSIDERATO che, oltre alle gia numerose funzioni attribuite al Segretario tra cui quelle di
Responsabile della prevenzione della corruzione e dell'illegalita nonché Responsabile della
Trasparenza, lo stesso € inoltre Responsabile dell'Ufficio Contenzioso giusta deliberazione di G.M. n.
80/2009, esecutiva ai sensi di legge;

RITENUTO di dover adottare i parametri per la determinazione monetaria, assegnando a ciascuno di
essi sino a un massimo di 25 punti (sino a 50 punti complessivamente) e operando per I’attribuzione
dell’indennita di posizione in proporzione ai seguenti criteri:
- Percentuale del 50% in caso di raggiungimento di un punteggio da 40 a 50;
- Percentuale del 40% in caso di punteggio da 30 a 39;
- Percentuale del 30% in caso di punteggio da 25 a 29
- Percentuale del 20% in caso di punteggio da 20 a 24;
- Percentuale del 10% in caso di punteggio inferiore a 20 e comunque non inferiore a punti 15;
e rispetto ai parametri stabiliti e di seguito indicati:
A) Condizioni oggettive: valore massimo parziale attribuibile punti 25

PARAMETRI PUNTEGGIO
Complessita funzionale 10
Complessita organizzativa 5
Disagio ambientale 10

B) Condizioni soggettive: valore massimo parziale attribuibile punti 25

PARAMETRI PUNTEGGIO
Affidamento attivita gestionali 10
Incarichi speciali 10
Progetti speciali 5

RILEVATO CHE:
per le condizioni oggettive (tabella 1 dell’allegato A al contratto integrativo):

e nell’ambito della complessita funzionale il Comune di Giardini Naxos ¢ capofila dell'Unione dei
Comuni “Comprensorio di Naxos e Taormina™ e il Segretario assicura il coordinamento per le fasi
attuative delle linee di indirizzo degli organi ed ha un significativo grado di indipendenza e
autonomia strategica all'interno dell'Ente; inoltre gestisce le risorse finanziarie collegate alle
competenze dell'Ufficio contenzioso;

e in ordine alla complessitd organizzativa il Segretario svolge funzioni di coordinamento e
sovrintendenza dei Responsabili di settore nell'ambito di un'organizzazione complessa articolata in
5 Settori e con una dotazione organica di n. 46 unita a tempo indeterminato oltre n. 52 unita a
tempo parziale e determinato;

e riguardo al disagio ambientale, il Comune ¢ interessato da incrementi stagionali della popolazione
di particolare rilevanza, essendo uno dei maggiori centri turistici della Sicilia;




CONDIZIONI PESO 25% PUNTEGGIO PUNTEGGIO
OGGETTIVE OTTENIBILE OTTENUTO
Complessita funzionale 10% 10 10
Complessita 5% 5 5
organizzativa
Disagio ambientale 10% 10 10
Totale 25% 25 23

RILEVATO altresi CHE:
per le condizioni soggettive (tabella 2 dell’allegato A al contratto integrativo):

- nell’ambito dell’affidamento al segretario comunale di attivitd gestionali, il Segretario svolge le

funzioni di Responsabile dell'Ufficio contenzioso;

- Inoltre allo stesso sono stati affidati incarichi speciali sulla base di norme regolamentari e di

determinazioni sindacali quali:

- Partecipazione alle sedute dj organi diversi dalla Giunta e dal Consiglio (quali commissioni

consiliari);
- Partecipazione alla Delegazione trattante di parte pubblica;

- Presidente della conferenza dei Responsabili di settore a norma dell’art. 13 del Regolamento

generale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

- Responsabile della prevenzione della corruzione e dell'illegalita e della trasparenza;
- Responsabile dei controlli successivi di regolarita sulle Determinazioni e sugli atti amministrativi;

- Presidente del nucleo di valutazione;
- Presidente Ufficio per i procedimenti disciplinari;

CONDIZIONI PESO 25% PUNTEGGIO PUNTEGGIO
SOGGETTIVE OTTENIBILE OTTENUTO
Affidamento attivita 10% 10 10
gestionali
Incarichi speciali 10% 10 10
Progetti speciali 5% 5 0
Totale 25% 25 20 ]

CONSIDERATO CHE:

al Segretario Generale dott.ssa Roberta Freni spetta un’indennita di posizione contrattuale pari a

€ 15.584.,45 annue lorde (art. 6 del CCNL 2008/2009);
l'art. 3 comma 7 del CCNL 2008/2009 prevede che

“Fermo restando quanto previsto dal

comma 6, ai soli fini dell'attuazione delle previsioni dell'art. 41, commi 4 ¢ 5, del CCNL del 16

maggio 2001,

relativo al quadriennio economico 1998/2001 ed al biennio economico

1998/1999, trovano applicazione gli importi annui lordi complessivi, per tredici mensilita,
della retribuzione di posizione del segretariale, come definiti dall'art. 3 comma 2 del CCNI, | 6

maggio 2001, relativo al biennio economico 2000-200]

PRESO ATTO CHE:

la maggiorazione della retribuzione di posizione ¢ determinata dal rapporto tra punteggio
complessivo ottenuto (sommatoria tra punteggio ottenuto in sede di riscontro delle condizioni
oggettive e punteggio ottenuto in sede di riscontro delle condizioni soggettive) e punteggio
massimo realizzabile pari a 50 secondo i criteri sopra indicati;

il punteggio finale, in base alle valutazioni effettuate in merito alle funzioni aggiuntive svolte
dal Segretario, risulta essere il seguente:



PUNTEGGIO FINALE PUNTI
Condizioni oggettive 25
Condizioni soggettive 20

Totale 45

ACCERTATO CHE:
la quota percentuale massima attribuibile & pari al 50% della retribuzione di posizione in
godimento secondo i criteri sopra indicati;
nel caso di raggiungimento di un punteggio che va da 40 a 50 la maggiorazione della
retribuzione di posizione concedibile & pari al 50%;

VERIFICATA la disponibilita di bilancio e garantito il rispetto della capacita di spesa, come da allegati
pareri di regolarita tecnica e contabile a tal uopo acquisiti;

VISTO l'art. 15 del DPR n° 465/1997;

VISTO il CCNL dei Segretari Comunali e Provinciali quadriennio normativo 1998/2001;

VISTO il CCNL dei Segretari Comunali e Provinciali del 01/03/2011;

VISTO il CCNL integrativo nazionale del 22/10/2003, il cui testo si intende integralmente richiamato;

DETERMINA

ATTRIBUIRE il punteggio complessivo di 45 alle condizioni oggettive e soggettive individuate
nell’allegato A del contratto integrativo di livello nazionale dei segretari comunali e provinciali del
22/12/2003 e riferiti al Segretario titolare;

RICONOSCERE, per le motivazioni espresse nella premessa narrativa e in relazione al punteggio
ottenuto, con decorrenza dall'anno in corso 2019, al Segretario Generale dott.ssa Roberta Freni la
maggiorazione della indennita di posizione nella misura del 50% di quella in godimento, e quindi in
applicazione del disposto di cui all’art. 3 comma 7 del CCNL dei Segretari Comunali e Provinciali
01/03/2011, pari a € 7.792,23;

DARE ATTO che per effetto di quanto sopra e in ossequio alla disciplina contrattuale vigente la
retribuzione di posizione del Segretario Comunale ¢ pari a € 23.376,68 annui lordi;

DARE ATTO che la presente determinazione pud essere revocata in qualsiasi momento, in caso di
revoca dell’assegnazione delle funzioni, secondo quanto previsto dall'articolo 3, commi 6 e 7 del
CCNL del 01/03/2011;

DARE ATTO CHE la relativa spesa trova imputazione e regolare copertura finanziaria nel bilancio
pluriennale 2019/2021 in corso di formazione;

DARE ATTO altresi che la predetta maggiorazione spetta per tredici mensilita ed ¢ connessa alla
permanenza nella titolarita della sede e all’attribuzione delle funzioni aggiuntive indicate nella
premessa narrativa;

DARE ATTO infine che alla stessa indennita dovra essere applicata inoltre l'indennita di convenzione
che. ai sensi dell'art. 45 del citato CCNL del 16/05/2001, compete al Segretario che ricopre sedi di



segreteria convenzionate ed € pari al 25% della retribuzione complessiva del Segretario (stipendio
tabellare piu indennita di posizione);

MODIFICARE secondo quanto sopra disposto la propria precedente Determina n. 28 del 12/07/2018;

AUTORIZZARE i Responsabili dei Settori I e II ai conseguenti atti di gestione relativi all'adeguamento
del trattamento economico del Segretario generale secondo quanto stabilito con la presente
Determinazione;

DISPONE

TRASMETTERE copia del presente atto: _
- Al Responsabile Settore I - Servizio risorse umane, al Responsabile del Settore lial segretario
Generale e all’Albo Pretorio on-line per la relativa pubblicazione.




COMUNE DI GIARDINI NAXOS
PROVINCIA DI MESSINA

DETERMINAZIONE SINDACALE
REG. GEN.N° ()9 DEL__ Of. 0%, QO

Oggetto: Maggiorazione retribuzione di posizione ai sensi dell’art. 41, comma 4, del CCNL e dell’art. 1

del Contratto integrativo di livello nazionale dei segretari comunali e provinciali del
22/12/2003.

PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Ai sensi dell’art. 53 della L. 8/6/1990 n° 142 recepito dall’art. 1 della L.R. 11/12/1991
n° 48, cosi come sostituito dall’art. 12 della L.R. 23/12/2000 n° 30 e dell'art. 147 bis del
D. Lgs. N° 267/2000 in ordine alla regolarita tecnica si esprime parere FAVOREVOLE

an) N\ Q s \ -
Giardini Naxos (-’( (’ O . QL/ l% IL RESPONSABILE DEL SETTORE 1
Ferrara Marla Concetta

AN
1V

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA
FINANZIARIA

Ai sensi dell’art. 53 della L. 8/6/1990 n° 142 recepito dall’art. 1 della L.R. 11/12/1991
n° 48, cosi come sostituito dall’art. 12 della L.R. 23/12/2000 n° 30 e dell'art. 147 bis del
D. Lgs. N° 267/2000 in ordine alla regolarita contabile si esprime parere

FAVOREVOLE -e—si—attesta—la—eopertura—fimanziaria —di— € .00
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